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Likamsraekt undir berum
himni

Keilusalir og bordtennis
Gott motuneyti
Upphaekkanleg bord
Nidurgreiddur fiskur ,l

Heimséknir fra fraega félkinu
Gemsi i j6lagjof /
'_ 18 vikna fadingarorlof fyrir

maedur og 12 fyrir fedur
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Er petta pa ekki bara malid? i

Nei, ekki alveg...

...pad parf meira til!



Anagja felst ekki { pvi
6anegju. .-

Mjog
anaego(ur)

Hvorki
anzegd(ur)
né
6anaegd(ur)

Mjog
6anaegd(ur)

ad vera laus vid

Hvatningapaettir
Arangur
Vidurkenning
Umhyggja
Abyrgd
Voxtur og préun
Sjalfstedi

Vidhaldspeettir
Laun
Vinnuadstada
Fridindi
Adbunadur
Oryggi
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Sem sagt...allt petta mjika. sem er

samt svo erfitt

1. buert pjalfari! — endurgjof og studningur
Veittu umbod til athafna

Syndu dhuga og umhyggiju

Ekki vera skraefa!

Hlustadu...og tjadu pig

Hjalpadu til vid starfspréun

Vertu med stefnuna a hreinu

Brettu (sjalf(ur)) upp ermarnar

00 Sy tn IR0

bad sem stjornendur klikka oftast a:
1. Verda ekki hluti af lidinu

2. Syna ekki frumkvaedi i starfspréun sinna
starfsmanna

3. Verja of litlum tima i stjornun og samskipti
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Fjogur hlutverk mannaudsst jérnunar

Ef EKKI gert vel...fer allt i rugl!

N — — - ,"
Dags-dagleg vmna?rekstrarfokus
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Fjogur hlutverk mannaudsstjérnunar

S — —

— Framtidin/stefnumétandi fokus — \

Stefnumotandi hlutverk

Ef gert vel...skapar fyrirtaekinu
samkeppnisforskot

Dags-dagleg vinna/rekstrarfokus
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nHvena&r parf madur svona %advama
mannaudsdeild?*

m begar starfsmannafjoldi er kominn i ca. 80-100 parf ad ihuga pad ad bua til
sérstakt svid og rada Mannaudsstjora.
m Verkefnin eru engu ad sidur til stadar 6had fjolda. Einhver |oarf a6 bera
abyrgd a peim. —
» pad parf ad greida folki laun
» pad parf ad halda utan um orlof og veikindi

» Pad parf ad rdda inn nytt starfsfolk = Human
> bad parf ad sjd um starfslok = Resource

. e o T \ . Management
> bad parf ad taka ad maoti nyju folki | sstem

» pad parf ad pjalfa starfsfolk
» pad parf ad gera og graeja hitt og petta...
m Haegt ad Utvista morgu af pessu

m Stor fyrirteeki eru 61l ad keppast vid ad haga sér eins og litil fyrirteeki



Topp 5 atridi til ab hafa f huga f litlum e advania
fyrirtekjum |

1. Vandid radningar
»  Annad hvort besta akvordun sem pu tekur eda su versta!
» Notadu prja manudina
»  Ekki medfeeddur hzfileiki ad rada folk.
2. BUiI0 til formlegan vettvang til ad tala um frammistodu
»  Endurgjof, leidsdgn og hvatning i starfi skipta mali 6had staerd
» Ppad er ekki nég ad setjast nidur reglulega og spjalla!
3. batttaka starfsfélks
»  Gefiod folki taekifaeri til ad taka patt i motun vinnustadar
»  Spyrjid alits
4. Lausn agreiningsmala
» Vandamal leysast ekki af sjalfu sér
5. Ekkivera of 6formleg(ur) — varast vinavaedingu

» Leikreglur purfa ad vera a hreinu

» pbarf ad hafa sérstaklega i huga ef fyrirtaekid er i eigu
starfsmanna
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G6dir stjérnendur bua til gé6da *'bad"a“‘a
vinnustadi...

m Fridindin eru hluti af markadssetningu fyrirtaeksins

» Vekja athygli og umtal

» Segja til um kaltar fyrirtaekja
» bad parf ekki alltaf ad kosta miklu til

m Hlunnindapakkinn hjalpar fyrirtaekjum ad lada ad haeft
folk

m Gladvaerd og létt sprell 4 vinnustad kostar litid sem
ekkert

m Til ad halda i gott félk, parf hins vegar 6fluga stjérnendur,
sem kunna rulluna sina og taka hlutverk sitt alvarlega

m bPar med skapast sterkur kultur
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